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	舉辦單位
	博雅學院國文領域

	研習心得（新知、感想、如何運用）

	一、主  題：/ 地點： C-107 /時間： 9:00:00~ 12:00

	二、分享者：高永騫/修平學發中心專業諮商心理師
    經  歷：人文傳習書院心理治療所專任心理師 

             佐心房冒險諮商工作室會員
            冒險諮商與攀樹等活動營隊帶領企劃老師

	三、目  的：  
    為推動以「閱讀力，就是生命力」為內涵的國文教學，因應數位時代學生特質與學習型態的變化，特邀請本校學發中心專業心理師高永騫先生主講「小團體討論與帶領技巧：在讀書會的應用」，藉以激勵修平師生持續開拓閱讀與書寫的熱情與深度，共同經營有益於學習的課堂氣氛。
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	五、研習內容： 

   (一)團體種類
     1.開放與非開放…
     2.結構與非結構…
   (二)團體進行階段
     1.形成

     2.衝突期

     3.規範期

     4.發展期

     5.結束期

   (三)如何形成團體動力

    1.目標設定(同心協力…)

    2.破冰暖身活動

    3.溝通(你說我畫)

    4.信任(動力圈) 

   (四)如何促進反思

    1.邀請說話(壓力球、轉扁帶、說話權杖)

    2.如何提問

    3.如何回答引導

    4.善用平行隱喻與故事

    5.運用有效成員

    6.連結話題

    7.重新正向框架

	六、心得感想
  (一 )高心理師面對師生組成的小團體，首先要考慮到彼此的差異性，於是藉由圖卡與雪花片，以兩兩一組的方式，分別帶領彼此開啟話題、溝通交流與生命故事的分享，並用隱喻、正向思考的圖像來回應彼此的印象和感覺，這在「如何形成團體動力」的過程中有實際的操練，雖然這是以小團體為基礎，但對於將來我們運用在班級氣氛的營造上也相當有助益。
  (二)針對「如何促進反思」的單元，高心理師帶來ok牌、星型棒等當作邀請與傳遞的媒介，增添了趣味性和新奇感，在小團體的分享與交流中發揮了畫龍點睛的效果。所有的道具使用無非是要增進議題的認知與情感的磨合，同時對空間的建構、色彩的組合、想像力的訓練與創造力的開發極具效益。 



	七、如何運用
    在〈問題設計的四個層次（上）〉/ 作者簡靜惠說：在帶領讀書會討論時，本意是讓參與者一起討論書的內容，帶領人可以先設計一些問題，使大家有共同的焦點和主題。設計的問題要以學習、讀書會的成員為中心，帶領人可以引導、鼓勵、啟發、思辨的心法與態度，邀約大家根據人的學習能力（直覺、直觀、抽象、概念、創造），依序引導大家的意識共談。」可見，讀書會討論問題的設計，需以漸進的方式。(摘自網路)高心理師在帶領的過程中正是逐步在演示「客觀材料的呈現、回應與消化材料、驗證與詮釋材料、深度的生命對話」此四個層次的內涵，使之每一次的活動帶領，最後都能結束在豐富而精采的生命對話之中。
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　　我期許往後每份學習單的設計都能在循序漸進中，兼顧美感與想像，隱喻與創意思維，並且充滿了正向的思考與生命的對話；而每一堂課都是一次美妙的生命旅程。很感謝高心理師為我們帶來一席色香味俱全的佳餚盛宴！　

	老師簽名：劉慧珠


